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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Cankinn Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.01.2020 tarih ve 3100 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2036 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile kurulmus olup, 2020-
2021 egitim ve dgretim doneminde 6grenci alarak, egitim dgretime baslamustir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve O6grencilere
yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek egitimde giintimiiz bilgi ve
teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii ve Temel Bilimler Boliimii® nde 62 Tiirk, 30 Yabanci
Uyruklu 6grenci olmak {izere toplam 92 &grenci ile 2020-2021 yilinda egitim-6gretime baslamis
olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 114 Tiirk, 30 Yabanci Uyruklu 6grenci ile egitime devam
etmektedir.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” gercevesinde hazirlanan
Dis Hekimligi Fakiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu agiklamali olarak asagida sunulmustur.

Prof.Dr. Ahmet Muhtar GUROL
Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cankinn Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz, iilkemizin ve
Cumhuriyetin deger ve yargilarim1 benimseyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, koruyucu dis
hekimligini g6z O6niinde bulundurarak toplumun agiz ve dis saglig1 ihtiyag ve beklentilerini
karsilayan, ¢agdas, bilimsel, sorgulayici, sorumluluk sahibi, ozgiivenli, yenilik¢i, kendisi ve
cevresiyle barigik, 6zgiir diisiinen, meslegini seven, etik ve akademik ilkelere bagh dig hekimleri ve
akademisyenleri yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nde gelen, yaptigi bilimsel aragtirma ve yayinlarla alaninda 6n
siralarda yer alan, egitim ve aragtirma ¢aligmalariyla agi1z ve dis saglig1 uygulamalarinin gelisimine
katkida bulunan, tiim ¢alisanlarina ve dgrencilerine siirekli geligim firsatlar1 sunarak aynm zamanda
konusunda uzman dis hekimleri yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, aragtirma ve tedavi
kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cankinn Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.01.2020 tarih ve 3100 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2036 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kurularak 2020- 2021
egitim ve 6gretim doneminde Ogrenci alarak, egitim dgretime baslamigtir.

Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii ve Temel Bilimler boliimii olmak iizere toplam 92
ogrenci ile 2020-2021 yilinda egitim-ogretime baslamigtir.

Bu bilgiler dogrultusunda Fakiiltemizde yer alan Bolim ve Anabilim Dallar1 asagida
belirtilmektedir.




1- TEMEL BiLIMLER BOLUM BASKANLIGI

(2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi itibariyle egitim-ogretime

baslamistir.)

Anabilim Dallar
1- Temel Bilimler Anabilim Dali

2- Klinik Bilimler Béliim Baskanhg

(2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi itibariyle egitim-gretime

baslamistir.)

Anabilim Dallan
1- Agi1z,Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

2-Ag1z,Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali.

3-Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 (Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi

4-Endodonti Anabilim Dal1
5-Ortodonti Anabilimdali
6-Pedodonti Anabilim Dali
7-Periodontoloji Anabilim Dal1
8-Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 1 Adet
Smmf S Adet
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. | 2 Adet
TOPLAM | 2 Adet S Adet 1 Adet







Fakiiltemiz Laboratuvarlarindan bir kesit




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 :.....adet
Kantin Alam ! e m?2
Kafeterya Sayisi :.....adet
Kafeterya Alan e m?2

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alam
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi Do adet
Misafirhane Kapasitesi Y e kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayis1
S-iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 2 mene EIEL
Lojman Briit Alan1  : ..... m2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayis1 : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alan




1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 E e adet
Sinema Salonu Alani Deee.m2
Sinema Salonu Kapasitesi : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 D adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 :.....adet
Ogrenci Kuliipleri Alam  : .....m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam  : ..... m2

1.2.12- Okul Oncesi ve flkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 2 s adet
Anaokulu Alam s TOD
Anaokulu Kapasitesi D kisi
[Ikdgretim Okulu Sayisi :.....adet
[kdgretim Okulu Alani D....m2

[lk6gretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calhisma Odasi 10 300 14
TOPLAM 10 300 14

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calhisma Odasi 5 100 5
TOPLAM 5 5

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani : 56 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi S adet
Arsiv Alani D m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi L renmin adet
Atolye Alanm 2 i m?2
1.7- Hastane Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik 2

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani 1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani 1

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alam
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Dersliklerimiz

Fakiilte Binamiz
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2- Orgiit Yapisi

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

TEMEL BiLIMLER
BOLUMU

TEMEL BILIMLER
ANABILIM DALI

KLINIiK BILIMLER
BOLUMD

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE SEKRETERI

AGIZ,DIS VE CENE CERRAHISI
ANABILIM DALI

AGIZ,DIS VE CENE
RADYOLOJISI ANABILIM
DALIL

RESTORATIF DI$ TEDAVISI
ANABILIM DALI (Di$
HASTALIKLARI VE TEDAVISI
ENDODONTI ANABILIM DALI
ORTODONTI ANABILIMDALI
PEDODONTI ANABILIM DALI
PERIODONTOLOJi ANABILIM
DALI

PROTETIK DI$ TEDAVISI
ANABILIM DALI

- OGRENCI ISLERI
- MALI iSLER
- PERSONEL iSLERI

- BOLUM SEKRETERLIGI

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi :

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

: 25 adet
..... adet

3.3.1- Kitap Sayis1 e adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi ... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi .. adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi > s adet
Elektronik Dergi Yayin Sayis1 S ke adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 8 ADET
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1 ADET
Faks
Yazici 1 ADET
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Miizik Seti
Mikroskop
DVD 1 ADET
Kulaklik
Manyetik  Giivenlik | 1 ADET
Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine) [
Barkod yazici 1 ADET

Yiikleme-bosaltma
cihazi
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4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar:1 Zamanh

Profesor 1

1

1

Docent

Dr.Ogr.Uyesi 9

9

9

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 10

10

10

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri

Kisi sayis1 1 7 1 1
Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranna Gire)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 2
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 4
TOPLAM 8
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim

Lise

On lisans

Lisans

YL ve Dokt.

Kisi Sayis1

1

3

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde

16




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2021-2022 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birimin Adi E I.OgKretu’n}op. EH' Olg(ren?op. ErES(PLAl;(qE Genel Toplam
Fakiilteler 144 144
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM 144 144

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplami (a) Yiizde*
E K [Top.| E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

OSS Kontenjam

OSS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oran

Fakiilteler

60

62

0

%100

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullari

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihim

Birimin Ad1

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM

17




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii

Kadin

Erkek

Toplam

Fakiilteler 8

22

30

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

TOPLAM 8

22

30

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmekte
gerceklestirilmektedir.

- Boliim Sekreterlikleri
- Ogrenci Isleri

- Personel Ozliik Isleri
- Idari ve Mali Isler

olan idari hizmetler

- Tasinir Kayat Isleri
- Teknik Isler

asagidaki

bagliklar halinde

18




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, ¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar ile
ara¢ ve gereglerin temini i¢in gerekli plan ve programlar1 hazirlanmaktadir (biitgenin hazirlanmasi,
satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim isleri, yine akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi
yolluklari, elektrik, su ve alimlari, Biitgeden satin alinan ve Rektorliik kanali ile gelen demirbag
esyalarin dagilimi ve kayitlarinin tutulmast).

Amaglar:

¢ Fiziki altyap1 ¢aligmalari,

e Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,

¢ Opgrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri,

e Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

¢ Planlanan ve agilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi,

e Danigmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

e Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gerceklestirebilmeleri igin Universitemizdeki diger

birimlerin desteginin arttirilmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydagslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,
Basariy1 6nemsemek,

Gelisime ag¢ik olmak,

Katilimc1 yonetim anlayigin1 benimsemek,

Basaril1 6grenci ve personeli tegvik etmek,

Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetisim politikasi uygulamak,
Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak,

Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Ozgiirliik i¢inde disiplini 6grenmek,

Tutarl ve adaletli bir yonetim politikas: izlemek,

Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler

Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek,

Uygulamali derslerde Ggretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisim uluslararas: standartlara
getirmek,

Spor Salonunun altinda olusturulan laboratuvar ve dersligin i¢ donanimim tamamlamak,

Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-Ogretimde evrensel standartlara

ulagmak,

Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkam sunmak,

Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek.

20



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 1.309.475,58 1.301.072,91 99,35
01-Personel Giderleri 1.024.917,07 1.024.917,07 100
02-Sosyal Giivenlik | 129.641,12 129.641,12 100
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm | 154.917,39 146.514,72 94,5
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Mal ve hizmet Alim Giderleri hesabi i¢in 2021 yilinda 1.309.475,58 TL 6denek gonderilmis, yil
icerisinde 1.301.072,91 TL gider yapilarak, kullanilabilir 6denegin % 99,35’i harcanmistir. Bu
hesap grubunda yapilan 6denek kullanimlarinin ayrintilar incelendiginde, harcamalar;

e 1.024.914,07 TL Personel Giderleri
. 129.641,12 TL Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Devlet Primleri
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125.483,64 TL Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri

1.917,39 TL Yolluk Giderleri
10.254,99 TL Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri
8.041,70 TL Gayrimenkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim
Giderlerinden olugsmaktadir.

B- Performans Bilgileri

Ulke ve insanlik igin yararly, {iriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel arastirmalar yapilmasi
ve bunlarin i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmasi,

Idari hizmetler ve yonetimin egitim, Ogretim, arastrma ve topluma hizmet
baglaminda verimlilik ve kalitenin artirilmasi,

Arastirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, iiriinleri ve iligkileri ile
uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite olarak gelisimin saglanmasi,

Kalite kiiltiirtine sahip bir {iniversite haline gelinmesi, gelisme i¢gin siirekli 6grenme ve
yenilikgiligin desteklenmesi,

Universite ¢galismalarinin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artirilmast,

Fiziki alt yapinin gergeklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve gesitlendirilmesi,

Kokl ve gelismis akademik birimleri olan bir {iniversite olarak tiim birimlerde paylasimciligin,

disiplinlerarasi etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin artirilmasi hedeflerini

gerceklestirmeye yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 1
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Caligtay
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri
Acilis ve Kapanig Térenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
TOPLAM
1.2-  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yayin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitabi
Diger Yayinlar
Atiflar 5
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2013 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1

Anlagmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki - . s
Projeler Yildan Y1l I¢inde Y1l iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden : ‘
) Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
Blln.nsel.Arastlrma ) 18.500
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

27




IV-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plam1 olan idareler stratejik plan galigmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A-

V-

Ustiinliikler

Cankinn Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olduk¢a yeni bir fakiilte
olmasina ragmen var olan ve siirekli olarak gelisen akademik kadrosu ve altyapisi
sayesinde egitim-6gretim ve ayrica aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Zayifliklar

Yeni kurulan her fakiilte gibi Dis Hekimligi Fakiiltemizin de altyapi, arastirma
olanaklarinda baz1 eksiklikleri mevcuttur. Ancak bu eksiklikler zamanla hizla
giderilmektedir. Fakiiltemiz en kisa siirede iilkemizdeki en gozde Dis Hekimligi
Fakiiltelerinden biri konumuna gelecektir.

Degerlendirme
Her gecen giin kendini gelistiren fakiiltemiz sahip oldugu misyon hedeflerine hizla
erigecektir.

ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunun gelistirilmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi
ve techizati i¢in mevcut biitgenin g¢esitli kalemlerinin yetersiz kalma riski bulunmaktadr.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANIH

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.2!

O

Prof.Dr.£hmet Muhtar GUROL
ekan V.

Not:

W Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1'yy] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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